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RL. Unién Temporal Construcciones Civiles




INTRODUCCION

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Uniéon Temporal
Construcciones Civiles ha sido desarrollado con el propésito de prevenir accidentes e
incidentes laborales, mediante la aplicacidon de estrategias y acciones enfocadas en
salvaguardar la integridad fisica y mental de sus trabgjadores. Este sistema busca crear
un entorno laboral seguro, donde cada colaboraldb'r:'pueda desempefiar sus funciones

con tranquilidad y respaldo, reducie al minimo los riesgos inherentes a sus

actividades. Asimismo, el SG-SST se en lineado con la normativa vigente en

seguridad y salud en el trabajo, lo que f. mplimiento legal, refuerza la cultura

de prevencion y aporta al mejoram,ie_n*t" peno global de la organizacion.

“UTC



2.  OBJETIVOS

Evaluar el cumplimiento de las
medidas preventivas y
correctivas

"GARANTIZAR EL
MANTENIMIENTO Y
CONTROL DE LAS
CONDICIONES Y
ACTIVIDADES LABORALES
QUE FAVOREZCAN EL
BIENESTAR INTEGRAL DE
LOS TRABAJADORES."

Promover la participacion activa
de los trabajadores

Fortalecer la cultura
organizacional en prevencién de
riesgos

3. ACTIVIDADES PROG

Durante el mes en curso de a, realizaron diversas
capacitaciones dirigidas a pro r 'co tamientos positivos entre los

colaboradores, con el propdsito de mejorar el clima laboral, la productividad, la

calidad del trabajo y el bienestar fisico y mental del personal. Estas actividades se
enfocaron en la prevencién de accidentes y enfermedades laborales, asi como en
el fortalecimiento de las competencias del equipo para reconocer y gestionar los
factores de riesgo presentes en sus labores diarias.

En cumplimiento con los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la normatividad vigente, se llevd a cabo la ejecucion
del plan de capacitaciones previamente establecido. Este plan tiene como objetivo
integrar la seguridad con la calidad y la productividad, promoviendo ambientes
laborales segurosy saludables, al tiempo que se contribuye a la disminucién de los

costos asociados a incidentes laborales y enfermedades de origen profesional.




Charla enriesgo locativo:
Concientizar a los trabajadores sobre
la identificacion, prevencion y control
de los riesgos locativos, con el fin de
reducir la ocurrencia de accidentes y
promover ambientes de trabajo
seguros.

Charla en ordeny aseo:

Desarrollar en los participantes
habitos y habilidades de orden y aseo
que contribuyan a un ambiente de
trabajo limpio, seguro y eficiente,
promoviendo la prevencion de riesgos
y el cuidado de los recursos.

Capacitacion en primeros auxilios,
con el objetivo de fortalecer los
conocimientos del personal en
atencion inicial de emergencias,
manejo de lesiones basicasy
activacion de protocolos de
respuesta.

ASISTENTES REGISTRO FOTOGRAFICO




a) DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP):

La Unién Temporal Construcciones Civiles realizd, durante este periodo, la entrega
de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) a todos los colaboradores,
conforme a las actividades de seguimiento programadas. Como parte de dicho
seguimiento, se efectud una verificacion en campo para corroborar que todo el
personal estuviera haciendo uso adecuado dé los EPP, de acuerdo con los

requerimientos establecidos para sus iones especificas.

4. AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES:

La entidad encargada de velar por la proteccién y seguridad de los colaboradores
durante el desarrollo de cualquier actividad laboral es la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). Es obligacion de la empresa tener contratada una ARL, ya que esta
asume los costos en caso de presentarse un accidente de trabajo o enfermedad
laboral. Ademas, la ARL desempefia un papel fundamental en el apoyo a las
empresas mediante la realizacién de capacitaciones y actividades preventivas,
contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST).




ARL POSTIVA

CLASIFICACION RIESGO EMPLEADOS

CLASE YV Riesgo maximo Trabajador en obra

5. INSPECCIONES:

Una inspeccién en Seguridad y Sal n el Trabajo (SST) es una herramienta

fundamental para evaluar las condic icas de las instalaciones y detectar
actos inseguros presentes en los disti tos laborales. Esta técnica permite
identificar peligros potenciales deri aspectos técnicos, materiales o
conductas humanas que podrian oca i incidentes o dafnos tanto a
las personas como a la infraestructur
El propdsito principal de esta insp ondiciones que no
cumplen con los estandares de segu i acion directa de las
areas de trabajo, equipos y herra los resultados obtenidos, se
disefiany aplican medidas correct ucir la exposicidn a riesgos

y prevenir eventos adversos dentro del ambiente laboral.

INSPECCION de equipos de emergencia: mediante la inspeccién se evidencia
que cuenta con extintores con carga vigente y demarcacion de seguridad, se cuenta

con botiquin de primeros auxilios y camilla de emergencia.

6. AUSENTISMO LABORAL

Unién Temporal Construcciones Civiles para el periodo del presente informe, tiene
una tasa de ausentismo por enfermedad y/o accidentes laborales de 0% dias de

ausencia porincapacidad comun.




A continuaciodn, se relaciona los dias perdidos por accidentes laborales generados

este periodo:

EMPRESA DIAS PERDIDOS
0%

7. SENALIZACION Y DEMARCACION:

Se realiz6 senalizacion garantizando amiento de los riesgos propios de las

actividades a ejecutar, utilizando m proteccién con el fin de aislar los

riesgos generados en las areas de int

Contenedor de
residuos:

Blanco: para residuos
aprovechable

Negro: residuos no
aprovechables

8. PLAN DE EMERGENCIAS.

Unién Temporal Construcciones Civiles cuenta con un plan de emergencias, con la
informacién basica de la empresa, ubicacién, trabajadores, organigrama,
cumpliendo con la normatividad vigente para el sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se realiza analisis de riesgo, amenazas y

medidas de intervencion, con el fin de que los trabajadores estén preparados y



capacitados para la eventualidad de cualquier emergencia, para garantizar la

integridad y salud de los trabajadores. (Ver PL-SST- 001)

9. ESTADISTICAS SST ACCIDENTALIDAD

Para el periodo del presente informe no se presentaron accidentes ni
enfermedades laborales en la empresa Unién Temporal Construcciones Civiles,

como se relaciona en la tabla.

Diciembre

Enero

Febrero 0 0

TOTAL 0 0 0
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10. REUNIONES COPASST

ACTA DE REUNIGN

En |z dudad de Pasto, siendo lz5 03:00 p.m. del dia 20 de febrero de 2026, se realizo una
reunion entre | Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y el responsable del 55-55T
de la empresa Unidn Temporal Construcciones Civiles, con el fin de tratar temas
relacionados con orden y aseo de los sitios de trabajo.

Empresa: Union Tempors] Construcciones Civiles
.ﬁn:-.fpmlpﬂ:h: Redes contraincendios
Lugar: Centro de Logistica Internacional SEMA Regional Marifa
Asistentes:

= Vigia de Seguridad y 5al ina Galeano

= Responsable del 5G-55T: Mana

Temas tratmdos:

Orden del dix: I uu(
1. Verficacion del estado de ord 1 trabajo.

2. ldertficsdian de condicanes insaguras relacionadas tor oiden y impiszs.
3. Definicion de acciones cormectvas y preventives.
4. Compromizos y seguimiento.

Desarrollo de by reunidn:

Se realiza recomido yo resision de las Gress de trabajo con el fin de evaluar ks

condiciones de orden y aseo.

Se identifican condidones que pueden genersr riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, les como scumulacion de residuos, desorganizacion de herramientas,
obstruccion de areas de transito, entre ofras.

Acciones definidas:

= lmplementar jornadas periodicas de orden y aseo.



s o iény",'_ién‘ ds de <,

»  Sefalizacion de dreas y rutas de evacuacion despejadas.

* Capacitacion 3l personal sobre buenas practicas de orden y limpi

No siendo otro el objeto de |z reunion, se da por finalizada |a misma, dejando constancia

mediante |3 firma de los asistentes.

11. MANE]JO DE RESIDUOS - RCD

Durante el periodo del presente informe, se realizo la clasificacion de residuos soélidos,
utilizando puntos ecoldgicos permitiendo su separacion en la fuente en la obra. Los
recipientes estan ubicados con codificacion de colores, para facilitar su separacion y

cuentan con letreros describiendo el tipo de residuo a disponer.




1. JORNADAS DE ORDEN Y ASEO:
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LISTAS DE ASISTENCIA
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