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Representante Legal:  JOSE JAVIER MENESES DIAZ 

NIT: 901.992.337-0 
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Objeto del contrato: Contratar la adecuación de la red 

contra incendios (fase I) para el Centro 

Internacional de Producción Limpia 

Lope – SENA Regional Nariño    
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1. INTRODUCCION 
 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Unión Temporal 

Construcciones Civiles ha sido desarrollado con el propósito de prevenir accidentes e 

incidentes laborales, mediante la aplicación de estrategias y acciones enfocadas en 

salvaguardar la integridad física y mental de sus trabajadores. Este sistema busca crear 

un entorno laboral seguro, donde cada colaborador pueda desempeñar sus funciones 

con tranquilidad y respaldo, reduciendo al mínimo los riesgos inherentes a sus 

actividades. Asimismo, el SG-SST se encuentra alineado con la normativa vigente en 

seguridad y salud en el trabajo, lo que facilita el cumplimiento legal, refuerza la cultura 

de prevención y aporta al mejoramiento del desempeño global de la organización. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

2.  OBJETIVOS  
 

 

 

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  
 

Durante el mes en curso de ejecución de la obra, se realizaron diversas 

capacitaciones dirigidas a promover comportamientos positivos entre los 

colaboradores, con el propósito de mejorar el clima laboral, la productividad, la 

calidad del trabajo y el bienestar físico y mental del personal. Estas actividades se 

enfocaron en la prevención de accidentes y enfermedades laborales, así como en 

el fortalecimiento de las competencias del equipo para reconocer y gestionar los 

factores de riesgo presentes en sus labores diarias. 

En cumplimiento con los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la normatividad vigente, se llevó a cabo la ejecución 

del plan de capacitaciones previamente establecido. Este plan tiene como objetivo 

integrar la seguridad con la calidad y la productividad, promoviendo ambientes 

laborales seguros y saludables, al tiempo que se contribuye a la disminución de los 

costos asociados a incidentes laborales y enfermedades de origen profesional. 

 

 

"GARANTIZAR EL 
MANTENIMIENTO Y 

CONTROL DE LAS 
CONDICIONES Y 

ACTIVIDADES LABORALES 
QUE FAVOREZCAN EL 

BIENESTAR INTEGRAL DE 
LOS TRABAJADORES."

Evaluar el cumplimiento de las 
medidas preventivas y 

correctivas

Promover la participación activa 
de los trabajadores

Fortalecer la cultura 
organizacional en prevención de 

riesgos



 
 
 

 
 
 

 

TEMA: ASISTENTES REGISTRO FOTOGRAFICO 

Charla en riesgo locativo: 
Concientizar a los trabajadores sobre 
la identificación, prevención y control 
de los riesgos locativos, con el fin de 
reducir la ocurrencia de accidentes y 
promover ambientes de trabajo 
seguros. 
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Charla en orden y aseo:  
Desarrollar en los participantes 
hábitos y habilidades de orden y aseo 
que contribuyan a un ambiente de 
trabajo limpio, seguro y eficiente, 
promoviendo la prevención de riesgos 
y el cuidado de los recursos. 
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Capacitación en primeros auxilios, 
con el objetivo de fortalecer los 
conocimientos del personal en 
atención inicial de emergencias, 
manejo de lesiones básicas y 
activación de protocolos de 
respuesta. 
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a) DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP):  

La Unión Temporal Construcciones Civiles realizó, durante este periodo, la entrega 

de los Elementos de Protección Personal (EPP) a todos los colaboradores, 

conforme a las actividades de seguimiento programadas. Como parte de dicho 

seguimiento, se efectuó una verificación en campo para corroborar que todo el 

personal estuviera haciendo uso adecuado de los EPP, de acuerdo con los 

requerimientos establecidos para sus funciones específicas. 

  

 

4. AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS 
LABORALES: 

 

La entidad encargada de velar por la protección y seguridad de los colaboradores 

durante el desarrollo de cualquier actividad laboral es la Administradora de Riesgos 

Laborales (ARL). Es obligación de la empresa tener contratada una ARL, ya que esta 

asume los costos en caso de presentarse un accidente de trabajo o enfermedad 

laboral. Además, la ARL desempeña un papel fundamental en el apoyo a las 

empresas mediante la realización de capacitaciones y actividades preventivas, 

contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). 



 
 
 

 
 
 

 

ARL POSTIVA  

CLASIFICACION  RIESGO EMPLEADOS 

CLASE V Riesgo máximo  Trabajador en obra 

 

5. INSPECCIONES:  
 

Una inspección en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una herramienta 

fundamental para evaluar las condiciones físicas de las instalaciones y detectar 

actos inseguros presentes en los distintos puestos laborales. Esta técnica permite 

identificar peligros potenciales derivados de aspectos técnicos, materiales o 

conductas humanas que podrían ocasionar accidentes, incidentes o daños tanto a 

las personas como a la infraestructura. 

El propósito principal de esta inspección es reconocer condiciones que no 

cumplen con los estándares de seguridad mediante la observación directa de las 

áreas de trabajo, equipos y herramientas. A partir de los resultados obtenidos, se 

diseñan y aplican medidas correctivas enfocadas en reducir la exposición a riesgos 

y prevenir eventos adversos dentro del ambiente laboral. 

 

INSPECCIÓN de equipos de emergencia: mediante la inspección se evidencia 

que cuenta con extintores con carga vigente y demarcación de seguridad, se cuenta 

con botiquín de primeros auxilios y camilla de emergencia. 

 

 

6. AUSENTISMO LABORAL  
 

Unión Temporal Construcciones Civiles para el periodo del presente informe, tiene 

una tasa de ausentismo por enfermedad y/o accidentes laborales de 0% días de 

ausencia por incapacidad común.  



 
 
 

 
 
 

 

A continuación, se relaciona los días perdidos por accidentes laborales generados 

este periodo:  

EMPRESA DIAS PERDIDOS 

UNIÓN TEMPORAL CONSTRUCCIONES CIVILES 0% 

 

7. SEÑALIZACION Y DEMARCACION: 
 

Se realizó señalización garantizando el aislamiento de los riesgos propios de las 

actividades a ejecutar, utilizando medidas de protección con el fin de aislar los 

riesgos generados en las áreas de intervención. 

Contenedor de 
residuos:  
Blanco: para residuos 
aprovechable 
Negro: residuos no 
aprovechables 

 

Punto de encuentro:  

 

 

8. PLAN DE EMERGENCIAS. 
 

Unión Temporal Construcciones Civiles cuenta con un plan de emergencias, con la 

información básica de la empresa, ubicación, trabajadores, organigrama, 

cumpliendo con la normatividad vigente para el sistema de gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se realiza análisis de riesgo, amenazas y 

medidas de intervención, con el fin de que los trabajadores estén preparados y 



 
 
 

 
 
 

 

capacitados para la eventualidad de cualquier emergencia, para garantizar la 

integridad y salud de los trabajadores. (Ver PL-SST- 001)  

9. ESTADISTICAS SST ACCIDENTALIDAD 
Para el periodo del presente informe no se presentaron accidentes ni 

enfermedades laborales en la empresa Unión Temporal Construcciones Civiles, 

como se relaciona en la tabla. 

 
 
 
 

MES 

 
No. DE 

ACCIDENTES NO 

INCAPACITANTES 

 
No. DE ACCIDENTES 

INCAPACITANTES 

 

 
AT 

FATALES 

 

 
AT 

GRAVES 

 

 
AT 

LEVES 

 

 
TOTAL, DE 

ACCIDENTES 

No. DE DIAS DE 

INCAPACIDAD 

MES REAL 

No. DE DIAS DE 

INCAPACIDAD 

MES 

ANTERIOR 

 
DIAS CARGADOS 

(días de 

ausentismo/días 

totales *100) 

Diciembre  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Enero  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Febrero  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 
 
 

 
 
 

 

10. REUNIONES COPASST 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

11. MANEJO DE RESIDUOS - RCD  
Durante el periodo del presente informe, se realizó la clasificación de residuos sólidos, 

utilizando puntos ecológicos permitiendo su separación en la fuente en la obra. Los 

recipientes están ubicados con codificación de colores, para facilitar su separación y 

cuentan con letreros describiendo el tipo de residuo a disponer. 

 



 
 
 

 
 
 

 

1. JORNADAS DE ORDEN Y ASEO: 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. ANEXOS 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

 

LISTAS DE ASISTENCIA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

REGISTROS FOTOGRAFICOS 

 



 
 
 

 
 
 

 

 
  

 



 
 
 

 
 
 

 

 

  
 
 
 

  

 

 


